


• NLP Coach და Enneagram მასტერი

• გეშტალტთერაპევტი (EAGT)

• NLP, ენეგრამას და ბიზნესის 

საერთაშორისო ტრენერი (ICU) 

• ფსიქოლოგიური ინტერნეტჟურნალ 

psychologist.ge-ს მთავარი რედაქტორი

• ტრენერათ მუშაობის 10 წლიანი 

გამოცდილება  

ტრენერი - ილია ნიკაჭაძე



ტრენინგის ფარგლებში შეისწავლით ფსიქოლოგის ერთ-ერთი 
გავრცელებული მიმართულების ენეაგრამას  ინსტრუმენტებს ( Author 
Claudio Naranjo)

ენეაგრამა ადგენს ადამიანის ფსიქიკის რუკას, ის იკვლევს არაცნობიერ 
მოტივაციებს და გვეხმარება ინდივიდების ქცევის სიღრმისეულ გაგებაში ′ ′ 
(Forbes, 2018)

ტრენინგის ხანგძლივობა - 12 სთ 
მონაწილეთა მაქს.  რაოდენობა - 10 
ღირებულება - 6 000 ლარი (gross)

საკონტაქტო ინფორმაცია:
E: ilianikachadze@gmail.com 
T: 599 97 91 81 

ენეაგრამას შესახებ 

mailto:ilianikachadze@gmail.com


მენეჯმენტის ფსიქოლოგია 

ტრენინგის მიზანია 

მისცეს მენეჯერებს ფსიქოლოგიური ინსტრუმენტები, 
რომელიც დაეხმარება გაიგოს საკუთარი და თანამშრომლების 
ხასიათის მოდელი, ძლიერი და სუსტი მხარეები, რაც 
დაეხმარება, გუნდური ურთიერთქმედებაში, კონფლიქტების 
განეიტრალებაში, წესებისა და პროცედურების დანერგვასა და 
სხვა მართვის ფუნქციების ეფექტიანად  განხორციელებაში;



ტრენინგის გავლის შემდგომ 
შეძლებთ:

• საკუთარი და გუნდის წევრების ფსიქოლოგიური პორტრეტის შექმნას;
• გაიგებთ გუნდის წევრების სხვადასხვა ფსიქოტიპებს რა ინდივიდუალური 

მოტივაციები აქვთ და როგორ გაზარდოთ მათი ეფექტიანობა;
• გაარკვევთ ვისზე რა სახის ფუნქციების დელეგირება იქნება მაღალი შედეგების 

მომტანი;
• ისწავლით რა კატეგორიის ფსიქოტიპები არიან ერთმანეთთან ჰარმონიულ 

ურთიერთობაში, როგორ დააკომპლექტოთ გუნდი;
• მოახერხებთ ინდივიდუალური თავისებურებების გათვალისწინებით ნებისმიერ 

თანამშრომელთან უფრო ნაყოფიერ, ეფექტურ ურთიერთობას;
• გუნდის წევრების ტიპების დადგენა საშუალებას მოგცემთ წინასწარ განსაზღვროთ 

თუ როგორ განვითარდება გუნდური ურთიერთქმედება, რა სირთულეები 
შეიძლება წარმოიშვას, რა პოტენციალია;

• გაიგებთ გუნდის ცალკეულ წევრებს როგორია აქვს ხელმძღვანელის პოზიციის 
დაკავების ტენდენცია, ავტონომიის ხარისხი, პიროვნულ ურთიერთობაში 
ჩართულობის ხარისხი;
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